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L MOUDJAHID

CONCOURS
MONDIAL
D'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE, DE
PROGRAMMATION
ET DE ROBOTIQUE

445 PARTICIPANTS
AUX
ELIMINATOIRES

NATIONALES

445 concurrents, répartis en 166
équipes. ont pris part, hier, aux élimina-
toires nationales de la sixieme édition du
concours mondial d'intelligence artifi-
cielle (IA), de programmation et de ro-
botique (CODEAVOUR). organisées A la
Faculté des sciences de I'information, de
la communication et de I’audiovisuel de
I'Université Salah-Boubnider (Constan-
tine 3).

Ces éliminatoires deaient permettre
de désigner trois lauréats par discipline,
lesquels représenteront I Algérie a I'édi-
tion internationale du concours d’intelli-
gence artificielle, de programmation et
de robotique, prévue cette année au
Qatar. Les participants, gés de 7 & 18
ans, se sont affronté dans deux disci-
plines principales : 'innovation et I’en-
trepreneuriat, ainsi que le défi de I’action
climatique. En marge des activités de
cette manifestation, le directeur de la
Technopole de Constantine, le D* Noui
Beladbed, a souligné que cet événement
s’inscrit dans le cadre du programme du
président de la République et des efforts
consentis par le ministére de I'Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche scien-
tifique visant a ancrer la culture de
P’innovation auprés des jeunes et a pro-
mouvoir I'esprit d’entrepreneuriat. Il a
ajouté que les préparatifs, entamés de-
puis plusieurs mois, ont ét¢ menés avec
rigueur et minutie, considérant que la
tenue de cette manifestation est le fruit
de I'engagement inlassable d’une équipe
soudée. Le responsable a également pré-
cisé que ces éliminatoires ont été mar-
quées par une participation massive.
Dans le domaine de I'innovation et de
I'entrepreneuriat, on compte 7 équipes
dans la tranche d’age de 7 a 10 ans (16
participants), 31 équipes, pour la catégo-
rie des 11 & 14 ans (76 participants), et 9
équipes, pour les 15 2 18 ans (19 partici-
pants). Quant a la discipline du défi de
I"action climatique, elle réunit 47 équipes
dans la tranche d'age de 7 4 10 ans (129
participants), 53 équipes, pour les 11 2 14
ans (153 participants), et 19 équipes.
pour les 15 2 18 ans (52 participants).
Pour sa part, le recteur de I'université
Constantine 3 a souligné que cette mani-
festation s’inscrit dans une dynamique de
formation d’une génération aguerrie aux
technologies de la programmation et de
I'intelligence artificielle (IA), et pleine-
ment en phase avec les mutations in-
duilgs par la révolution numérique. Il 8
précisé qu'elle vise également A diffuser
une culture de I'innovation et de la créa-
Hvité, et & encourager la jeunesse 2 s'en-
gager, avec confiance, dans 1'univers
technologique.



De notre bureau :
B AMEL SAHER

L'université USTO Mohamed-Boudiaf a
annoncé le lancement de nouveaux projets
dans le cadre de sa stratégic visant a renforcer
ses actions de coopération avec des parte-
naires internationaux au cours de I'année.

Parmi les projets cités par le rectorat de
l'université, certains sont qualifiés de straté-
giques. a l'exemple de «Green MedPorts»,
une initiative ambitieuse pour le développe-
ment de ports écologiques en Méditerranée,
Share4med. qui explore de nouvelles solu-
tions pour la préservation des ressources ma-
ritimes et cotieres, Physie, Erasmus+, un
programme visant a renforcer les compé-
tences en physique appliquée et en innovation
pédagogique et Rolse-Cbuild-Dz, qui ambi-
tionne de moderniser I'ingénierie du batiment
en Algérie grace aux nouvelles technologies.

«Grice a ces projets, "'USTO-MB pour-
suit sa mission d’excellence académique et
scientifique. Nous réaffirmons notre engage-
ment 4 promouvoir la recherche, I'innovation
et le développement durable, tout en consoli-
dant nos collaborations avec nos partenaires
internationaux. Nous remercions chaleureu-
sement 1’ensemble de nos enseignants-cher-
cheurs, étudiants et partenaires qui, par leur

EL MOUDJAHID

UNIVERSITE MOHAMED-BOUDIAF D'ORAN

L'EXCELLENCE ACADEMIQUE A I'INTERNATIONAL

engagement et leur dévouement, contribuent
chaque jour 2 faire de notre université une ré-
férence en matiere de coopération et d’inno-
vation», a indiqué le Pr Hamou Ahmed,
recteur de l'université de 'USTO-MB, dans
un communiqué de presse.

Selon lui, I'institution qu'il dirige s'est im-
posée, au fil des années, comme un acteur in-
contournable de la coopération internationale
en matiére d’enseignement supérieur et de re-
cherche scientifique. <A travers son engage-
ment dans de nombreux projets européens et
internationaux, notre université a su relever
des défis stratégiques, moderniser ses struc-

tures et renforcer son rayonnement acadé-
mique», a souligné le responsable. Le bilan
des engagements de 'USTO-MB dans les
projets européens de 2020 a 2025, traduit la
réussite de ces actions de coopération, estime
le recteur. Parmi les principales réalisations
citées dans ce sens, le projet InSIDE, qui a
permis le développement de solutions d'ap-
prentissage a distance adaptées aux étudiants
en situation de handicap, témoignant |' enga-
gement pour une université inclusive, ESA-
GOV, un projet qui a contribué a
I’amélioration de la gouvernance universi-
taire et des mécanismes d’assurance qualité,

en alignement avec les standards internatio-
naux. le projet EL@N, qui, selon la méme
source, a révolutionné 1'enscignement des
langues dans les centres d apprentissage de
I'Usto en intégrant des technologies inno-
vantes et des pratiques pédagogiques mo-
dernes et DIGITAQ, qui a posé les bases
d’une transformation digitale de I'assurance
qualité dans I'enseignement supérieur algé-
rien, permettant une meilleure gestion des
données et une prise de décision éclairée, a-
t-on précisé. Au-dela des réformes pédago-
giques, l'université s’est également illustrée
dans des initiatives en faveur du développe-
ment durable et de la recherche appliquée. En
effet, de nombreuses actions ont été concré-
tisées dans cette optique. Il s'agit notamment
du projet SCALA-MEDI. dans le cadre du
programme PRIMA ., qui a permis d’étudier et
d’améliorer la résilience des races ovines et
avicoles locales face aux changements clima-
tiques, en collaboration avec des institutions
de premier plan en Europe et au Maghreb et
le projet Power4MED. qui vise 2 accompa-
gner la transition énergétique du secteur ma-
ritime en Méditerranée. en développant des
solutions pour des carburants plus écolo-
iques et durables.
&l A.S.



LE MINISTERE

DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR a réalisé de
nombreuses avancées dans le
cadre de l'assurance qualité,
notamment avec la création
de la Commission
d'implémentation d'un
systéme d’assurance

qualité (Ciages), suivie de
I’établissement de cellules
de qualité au sein des
universités, ainsi que
I'adoption d’un référentiel
national pour 'assurance
qualité.

& systtme en question
encadre de maniére objecti-
ve et justifiable Taction
institutionnelle et donne de
la  légiimité aux pro-
grammes  académiques et
ux offres de formation
universitaire. Qu’en est-il

du systéme d’assurance qualité et
d'aceréditation  académigue  en
Algérie ? Le teme de qualité

adopté par nos universités répond.
aux normes el aux ngl:nu.» de:
organismes internationaux  d’aces
ditation ? Qu'en est-i
hilité de I'Univers

-

loppement  socioéconomique 7 Le
disposinf  existant en la matiére
contribue-t-il & la vi

tionale de nos univers

Pour répondre & toutes ces ques-
tions, ke professeur en 5
gestion & 1'Université de Biskra,
[¥ Fateh Debla, docteur
de ion 4 1"Unives
Besangon, en France, auditeur dac-
créditation académique
de qualitt dans I’ enseignement supé-
rieur, dresse un éat des |
essaie d’éclairer nos lanternes 4 tra-
vers ses  suggestions  balisant les
contours d'une feuille de route d'un
steme d'assurance qualité aligné
sur les meilleures pratiques mon-
diales.

Pour signer un enariat, cer-
taines prestigicuses universités exi-
gent que leurs partenaires possédent
une aceréditation reconnue. $'ajoute
i cela, le fait de s'inscrire dans une
logique d’amélioration  continue,
selon les principes du management
¢t de planification straté gique, fait-il
constater d’emblée. De méme que
les pratiques du management straté-
gique doivent se faire d'une maniére
claire et affichée, & méme d’étre un
moyen de communication avec
toutes les parties prenantes de 1"uni-

internationaux ele.
L'existence d'une réflexion straté-
gique et de plans d’action clairement
définis, alignés bien siir sur la straté-
gie nationale de développement,
témoigne de la responsabilité et de
I'engagement des institutions de
I'enseignement supéricur. Cela faci-
litw ke suivi des objectifs
I'utilisation des ressources et renfor-
ce la co ce des partenaires. De
plus, ce fail permefira aux parties
prenantes d'évaluer les nessources
disponibles, de comprendre les
ohjectifs poursuivis et les moyens

QU @ TIDIEN NATIONAL

s RIPAMANC
A RTAVINS

ASSURANCE QUALITE ET ACCREDITATION ACADEMIQUE

Quel systeme
pour I'Université ?

mis en czuvre pour les ateindre, ana-

Iyse-t-il. En adoptant cette approche,
Puniversité améliore sa capacité i

attrer la demande pour ses pro-
grammes académiques et ses nésul-
tats de recherche scientifique. En
tant que pile d’expertise national,
elle joue un rile crucial dans la pro-
position de solutions efficaces et des
projets de développement et d’inno-
vation pour I'ensemble des secteurs
de la société, contribuant ainsi i son
prospérité, souligne le

UN CADRE CONCEPTUEL CLAIR

Force est de comstater que le
ministére de 1'Enseignement supé-
ricur a réalisé de nombreuses avan-
cées dans le cadre de 1'assurance
qualm. dans I'ES, notamment avee la
création de la Commission d° implé-
mentation d'un systéme d’assurance
qualité (Ciages), suivie de 1'établ
sement de cellules de qualité au sein
des universités, ainsi que I'adoption
d'un Référentiel national pour 1"as-
surance qualité (Rnag). Ces initia-
tives ont fourni un cadre conceptuel
clair et un référentiel structurant
pour les pratiques instiutionnelles,
estime-t-il.

«L’assurance qualité dans 1'en-
ignement supéricur doit se concré-
tiser comme un langage commun
maitrisé et partagé par tous les

rance qual est un indicateur-clé
pour justifier le role de I"université
dans le développement national et
renforcer sa visibilité internationa-
lew, appuie Iintedocuteur.

Ces efforts de réforme, en parti-
culicr dans le cadre de 'orientation
actuelle vers I'université intégrée de
génération 4.0, fortement numénsée
dans ses pratiques et fonctionnant
sclon les principes de durabilité et
d'innovation, nécessitent des sys-
témes de qualité nommalisés et amé-
nagés, selon les exigences des orga-
nismes internaionaux  d’acerédita-
tion etde classement mondial. Un tel
alignement garantit la crédibilité et
la reconnaissance des résultats aca-
démiques et de recherche des univer-
sités, améliore 'employabilité des
diplomés et renforce Dattractivité
des universités pour les talents et les
diverses sources de financement, dit-
il. A partir de ce constat dressé, 'au-

diteur  d’aceréditation  académique
fait part de quelques propositions qui
se veulent l'ossatre principale
d'une feuille de route d’un systéme
Assurance qualité de I'enseignement
supéricur.

Primo : il est primordial de déter-
miner et d afficher la mission et les
objectifs stratégiques des institutions
de l'enscignement supéricur dans
une logique d"harmonisation intema-
tionale justifiant un emploi et une
maitrise du management sratégigue.

«En parcourant les sites web de la
plupart des  universi dans le
monde, y comprs 'ensemble de
leurs unités, entre autres les facultés
et les départements, on remarque

¥ "mda.ns Il..ur politique dn.,
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sion et les objectifs stratégiques
qu’elles ambitionnent d’atteindre. Et
il n’est pas mre de trouver une ver-
siom abrégée de leur plan stratégique

¢talé sur une période de trois, quatre
ou i) ans, en plus de mapports

annuels de pl:d orman

_ dL,mmT.rl.. que
ses fonctions de
omnelle et rigoureu-
se. Ce quirenforce sa crédibilité et sa
confiance aupriés de la société et lui
permet également de superviser ses
actions avec efficacité et effi
et attribue, enfin, une
i - décisions prises.
Bien que les universités publigues
soient financées par I émtn:tquL Teur
stratégie est définie par la tutelle,
elles disposent d'une marge de flexi
bilité leur permettant de se démar-
quer et L‘.L s¢ positionner de maniére

Partant de
leur orientation straté-
glqul. doit varier en fonction de leur
n. de leurs ressources et capaci-
tés spécifiques ainsi qu’a leur analy-
se de I'environnement, soutient I
Debla.

Pour I"académicien, les universi
tés sont appelées & avoir une identité
institutionnelle  propre. Une  sorte
d’image de marque exclusive, parce
qu’elles disposent de ressources dis-
tinctes fondées sur leurs compé-
tences et les spécificités humaines,
technologiques, régionales et de
recherche. Elles peuvent, enchaine-
t-il, choisir de s'orienter vers les

domaines de spécialité
conviennent en fonction
orientations  stratégiques
particuligrement  sur  les
nationales de développement (agri-
culture, industrie et santé. .. ).
«L’adoption d’une telle approche
stratégique est fondamentale et effi-
ciente, car elle permet de rationaliser
les efforts des universités, notam-
ment dans la proposition des offres
de formation et des projets de
recherche. Ces offres de formation se
bitissent sur une notion trés cruciale
qu ‘on appelle les résultats d'appren-
tissage (Learning Outcomes). La
ion de ces «woutcomess doit se
faire d'une maniére réelle et pra-
tigque, tenant compte des exigences
du marché du travail et des attentes
des recruteurs.  [ls permettent aux
diplomés de se distinguer sur ke mar-

ché du travail, conforter leur
employabilité et renforcer,  par

conséquent, la réputation et la visil
lit¢ de I'université 4 1’échelle natio-
nale et intemationales , argue

MISE EN PLACE D'UNE ANGAA

Secundo : en matiére de gouver-
nan Iuniversitaire propose la
mise en place d'une agence nationale
pour la qualité et I Editation aca-
démigue. «La création d'une agence
nationale pour la qualité et I"acerédi-
tation académigue (angaa) constitue
un soutien essentiel et un partenaire
straégigue du  m de
I'Enscignement  supéric
booster les performances des univer-
sités et des grandes éeoles au plus
haut niveau. Cette agence foumira
un accompagnement méthodolo-
gique, un soutien scientifique et un
encadrement  nomatif  important,
tout en assurant Iincitation & 'excel-
lence et 4 la formation continue pour
les imstitutions de I'ES», suggére
I Debla.

Elle fonctionnera, poursuit-il,
conformément aux standards inter-
nationaux, tout en maintenant une
ination entiére avec la stratégie
objectifs du ministére de
I'Ensecignement supérieur.

Pour I"'académicien, les résultats
obtenus par de nombreux pays ayant
installé des agences indépendantes
de qualité et d’accréditation acadé-
mique €moignent d’une améliora-
tion significative des performances
de leurs institutions d’enseignement
¢t de recherche.

Ainsi, I’Angaa garantit la compé-
titivité des institutions en évaluant et
validant leurs structures, ressources
et programmes. Elle  certific la
conformité des offres de formation
aux exigences scientifiques et aux
besoins du marché, tout en offrant un
accompagnement  continu.  Cette
approche renforce la mobilité des
diplomés, valorise les résultats de la
recherche et pn:pa.rL les institutions &
imposer sur la scéne intemationale,
s'étale-t-il. Ce qui garantira I'excel-
lence académigue, la con
a crédi es diplém
wrera la visibilité internationale des
universités et des grandes éeoles.

REVISION DES OFFRES
DE FORMATION

Tertio : il préconise «la név
des offres de formation et une défini-
tion des résultats d’apprentissage,
des programmes et des modules,
selon une méthodologie scientifique
de Benchmarking, tenant en compte
les exigences du marché et I'évolu-
tion du portefeville de compétences
professionnelles.

« Le concept de «résultats d’ap-
prentissages est central, car il oriente
pn)d.agoglqul.s d’ensei-
gnement et d'évaluation, tout en per-
mettant la e en ceuvre de straté-
gies d'amélioration. Les universités

la génémtion 4.0, sont sollicitées 4
promouvoir une culture inclusive de
la qualité pour assurer leur pérennité
dans un envirmnnement marqué par
I'incertitude, la complexité et I'évo-
luion rapide (Vuca)», explique le
professeur.

Cest pourguoi, toute mouvelle
proposition  d'offre de  formation
impliguera de répondre, de maniére
convaincante, i plusicurs questions
essentielles relatives & la pertinence
du programme, & Uexistence d'une
demande réelle sur ke marché du tra-
vail, & la garantic d'une crnpl())ublh-
té effective pour les diplomés, i la
mise en place d’un systéme d’assu-
rance qualité, en plus de I évaluation
de la concrétisation des objectifs,
tout en se référant aux indicateurs de
performance pour le suivi des résul-
tats, étaye-t-il. En guise de conclu-
sion, ¥ Debla voit que les tmes
d'assurance qualité visent i renfor-
cer les caj des universités et 4
leur garantir un fonctionnement dans
des cadres institutionnels et profes-
sionnels rigoureux, conduisant ains
& leur durab

Aujourd hu les
jouent un role stratégi
en tant gque partenai
gouvernements et des socié
opérent dans le cadre & une straté;
nationale de développement englo-
bant toutes les dimensions écono-
migues, sociales et technologiques.
De ce fait, elles sont appelées plus
que jamais & renforcer leur autono-
mie financiére en recherchant des
sources de financement alT.Lmllvl.»_
i un moteur

universités

source de prospérité économigue et

un contnbuteur  aux  finances
publiques, au lieu d'ére un fardean
pour I* Etat. DVol la néces
I'université de développer
tions innovantes en recherchant des
pam:narl s gagnants avec le secteur
privé. Elles interviennent comme des
poles d’expertise capables de produi-
re des idées innovantes, des brevets
d’invention, des solutions techi 5
et technologiques commercialisables
au sein des différents secteur:

W A. Mehdid
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NOUVELLES PASSERELLES ENTRE L'UNIVERSITE
ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Vers une revision du systeéme de formation

Entre le secteur de I'enseignement supérieur et celui
de la formation professionnelle, plus question de cloi-
sonnement mais au contraire de complémentarité. Pour
mettre en place un systéme de formation national homo-
géne, les deux ministéres créent des passerelles entre
eux et annoncent la mise en place d'un comité conjoint
chargé de préparer un référentiel national pour les qua-
lifications et de proposer les offres de formation pour
les futurs titulaires du baccalauréat professionnel.

Nawal Imés - Alger (Le Soir) -
L'enseignement supérieur et la for-
mation professionnelle ne veulent
plus évoluer en vase clos mais au
contraire en synergie pour arriver a
mettre en place un systéme de for-
mation plus homogéne mais surtout
en mesure de répondre aux besoins
du marché du travail. C'est dans cet
esprit que le ministre de

" 'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique, et celui de
'Enseignement et de la Formation
professionnels s'étaient rencontrés,
s'engageant a créer des passerelles
entre les deux ministéres et a sur-
tout mettre en application une nou-

velle vision devant permettre I'émer-
gence d'un nouveau modéle de for-
mation plus adapté aux besoins
économiques mais également plus
flexible. Les concertations entre
Kamel Baddari et Yacine El Oualid
ont abouti a la prise de plusieurs
décisions dont celles de permettre
aux titulaires du brevet de techni-
cien supérieur ayant obtenu le bac-
calauréat de poursuivre leurs
études universitaires, de développer
des offres de formation dans les ins-
tituts technologiques du secteur de
I'enseignement supérieur pour les
futurs titulaires du baccalauréat pro-
fessionnel et la création d'un centre

de recherche conjoint en ingénierie
pédagogique et de formation, sous
la tutelle des deux ministéres. Ces
derniers ont approuve l'idée de lan-
cer des programmes de doctorat
pour les enseignants de la formation
professionnelle, la contribution du
secteur de I'enseignement supérieur
a la formation des formateurs des
enseignants de la formation protes-
sionnelle et la mise en place de pro-
grammes de formation pour les
diplémés universitaires dans les
domaines technologiques  qui
nécessitent des qualifications sup-
plémentaires au niveau des instituts
de formation professionnelle, tels
que la programmation et I'électro-
nique. Pour préparer un rétérentiel
national en matiére de qualifications
et assurer le suivi de toutes les déci-
sions prises, un comité conjoint sera
installé. Son travail se fera en paral-
18le de celui devant étre mené par la
commission conjointe installée entre
le ministere de la Formation profes-
sionnelle et celui de 'Education et
chargée de préparer un dossier

complet sur le projet du baccalau-
réat professionnel, avant de le pré-
senter au gouvernement. Les minis-
tres des deux secteurs avaient pu
échanger sur le sujet a l'occasion
d'une rencontre consacrée au projet
du baccalauréat professionnel au
cours de laquelle ils avaient exa-
miné «les moyens de développer
l'éducation et la formation profes-
sionnelle spécialisée, ainsi que la
possibilité d'ouvrir de nouvelles
perspectives pour offrir une chance
aux éléves du cycle secondaire
désireux de choisir I'enseignement
secondaire professionnel, notam-
ment par la création de lycées pro-
fessionnels offrant un baccalauréat
professionnel en fin de cycle». Ces
annonces sont le signe que le projet
du baccalauréat professionnel,
vieux d'une vingtaine d'années, est
enfin sur le point d'étre concrétisé,
offrant & des milliers de jeunes
lycéens une seconde voie, diffé-
rente de celle, plus classique, des
études universitaires.

N. L
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| consTaNTINE |
445 participants
aux éliminatoires
du Concours
mondial d’IA

Autotal, 445 concurrents
répartis en 166 équipes ont

pris part hier aux éliminatoires
nationales de la sixiéme

édition du Concours mondial
d’intelligence artificielle

(1A), de programmation et

de robotique (Codeavour),
organisées a la faculté des
sciences de l'information,

de la communication

et de l'audiovisuel de
Uuniversité Salah Boubnider
(Constantine 3). Ces joutes,
organisées pour la premiére fois
sous I'égide de la Technopole

de Constantine, se déroulent
dans une atmosphére exaltante,
empreinte de créativité et
d’ingéniosité. Les participants,
dgés de7 218 ans, s'affrontent
dans deux disciplines
principales : 'innovation et
U'entrepreneuriat ainsi que le
défi de l'action climatique. En
marge des activités de cette
manifestation, le directeur de
laTechnopole de Constantine,
le D' Noui Belaabed, a souligné
que les préparatifs, entamés
depuis plusieurs mois, ont été
menés avec rigueur et minutie,
considérant que la tenue de
cette manifestation est le fruit de
l'engagement inlassable d'une
équipe soudée. Le responsable
a également précisé que ces
éliminatoires ont été marquées
par une participation massive.
Dans le domaine de l'innovation
etde I'entrepreneuriat, on
compte 7 équipes dans la
tranche d’age de 7 210 ans (16
participants), 31 équipes pour
la catégorie des 113 14 ans (76
participants), et 9 équipes pour
les 15 3 18 ans (19 participants).
Quanta la discipline du défi de
P'action climatique, elle réunit 47
équipes dans la tranche d’dge de
7410 ans (129 participants), 53
équipes pour les 11314 ans (153
participants), et 19 équipes pour
les 15 318 ans (52 participants).
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SCIENCES MEDICALES EN ANGLAIS
DES LA PROCHAINE RENTREE

Un remede
trop brutal ?

Sur la forme,
cette décision
souleve de
nombreuses
interrogations
quant
a sa mise
en CeuVvr

Lire en page 2 l'article de Walid Ait Said
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SCIENCES MEDICALES EN ANGLAIS DES LA PROCHAINE RENTREE

UN REMEDE TROP BRUTAL ?

= OPERATION a cceur ouvert dans notre université. Exit la langue de Moliére, place & celle de Shakespeare.
" Un bouleversement du cadre mental et professionnel des enseignants, qui provoque un profond malaise...

B WaLp AlT SAID

e docteur a doctor ! Exit
D 1a langue de Moliére. Dés

la rentrée prochaine, les
sciences médicales seront ensei-
gnées en anglais. L’Algérie fran-
chit ainsi une nouvelle étape
dans la transition du francais
vers l'anglais, amorcée il y a
trois ans. Le ministére de
I’Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique a, en
effet, ordonné que tous les cours
de premiére année en médecine,
chirurgie dentaire et pharmacie
soient, désormais, dispensés
dans la langue de Shakespeare.
Sur le fond, 'objectif est louable.
11 s’agit de s’aligner sur les stan-
dards internationaux, ou I’an-
glais domine la recherche scien-
tifique et la formation médicale.
Mais sur la forme, cette décision
souléve de nombreuses interro-
gations quant & sa mise en
ceuvre. La méthode adoptée sur-
prend méme les spécialistes,
not t les profe rs de
médecine, en premiére ligne de
cette réforme. Beaucoup s’inter-
rogent sur la brutalité de ce
changement. Car il ne s’agit pas
d’'un simple ajustement, mais
bien d’une véritable révolution
pédagogique, d’un bouleverse-
ment du cadre mental et profes-
sionnel des enseignants. Cela
remet en cause un écosystéme
académique installé depuis des
décennies. Sommes-nous préts ?
Avons-nous les compétences

ires ? Le per 1 est-il

suffisamment formé ? Des for-
mations ‘& 1'anglais ont certes,
été lancées par la tutelle, mais
on ne devient pas anglophone du
jour au lendemain. Ce sont des
sommités du savoir qui, depuis
30 ou 40 ans, ont étudié,
rédigé leurs théses et mené leurs
recherches en francais. On ne
reprogramme pas un esprit
formé dans une langue comme
on met a jour un logiciel. Ce ne
sont pas des machines. Méme
formés, méme certifiés, ils ris-
quent de buter sur les subtilités
de la langue, ce qui pourrait
nuire a la clarté de ’enseigne-

S ———

ment. Et n’oublions pas qu'il
s’agit ici d’'un domaine sensible,
celui de la santé, ou une mau-
vaise compréhension peut avoir
des conséquences dramatiques.
Il faut des enseignants réelle-
ment a l'aise en anglais, capa-
bles de transmettre efficace-
ment leur savoir, sans approxi-
mation. La tutelle précise que
seuls les professeurs ayant
atteint les niveaux B2 ou C1 du
cadre européen seront prioritai-
res pour assurer les cours. Cela
signifie-t-il que l’on va écarter
des professeurs chevronnés,
encore pleinement capables

d’enseigner, sous prétexte qu'ils
ne maitrisent pas assez 1’anglais
aleur age ? Et les étudiants dans
tout cela ? Sont-ils préts a suivre
des cours en anglais ? De l'avis
de nombreux spécialistes, la
réponse est non. Les premiéres
générations ayant étudié l’an-
glais dés le primaire sont
encore... au primaire. On pré-
tend récolter les fruits d'une
réforme qui n'a méme pas
encore porté ses premiéres pous-
ses. On met clairement la char-
rue avant les beeufs. Que va-t-on
leur enseigner s’ils ne compren-
nent qu'un mot sur deux ? Et

une fois dans la pratique, les
patients vont-ils s’exprimer en
anglais pour décrire leurs symp-
tomes ? Les ordonnances seront-
elles rédigées en anglais ?
Comment les pharmaciens, for-
més en francais, vont-ils s’y
retrouver dans ce brouhaha lin-
guistique ? L'Algérie a lancé son
processus d’arabisation dans les
années 1970. Plus de cinquante
ans plus tard, celui-ci reste
inachevé, et le francais continue
d’occuper une place dominante.
Si nous n'avons pas réussi a ara-
biser totalement un pays arabo-
phone, comment prétendre lui
donner un accent « british » en
si peu de temps ? Il faut aussi se
demander pourquoi les sciences
médicales ont échappé a 'arabi-
sation. Ce n’est pas un hasard.
C’est une question de faisabilité.
On ne peut pas prendre a la
légére un tel changement, sur-
tout dans un domaine aussi stra-
tégique. Il aurait été plus sage
de consulter les principaux
concernés, de mettre en place
une feuille de route, des comités
d’experts, des classes pilotes.
Bref, de préparer le terrain
sérieusement. Une réforme de
cette ampleur ne peut étre impo-~
sée du jour au lendemain. Il faut
du temps, de la concertation, de
la méthode. Car ce n’est pas une
simple décision administrative.
C’est un véritable défi national.
Et ce n’est pas avec du popu-
lisme qu’on propagera ’anglais
en Algérie. On est face a une
urgence linguistique, le remede
est trop brutal... W.A S
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I"évaluation technique et financi

République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique Q

Université Echahid Hamma Lakhdar El Oved

NIF: 418020000390041

AVIS D’ATTRIBUTION PROVISOIRE

L'appel d’offres ouvert avec exigence des capacités minimales 08/2025 paru le 26/02/2025 |

Conformément aux dispositions de 1'article 65 du décret présidentiel N°15/247 du 16/09/2015 portant réglementation
des marchés publics et des délégations de service public.
Le recteur de 1'Universit¢ Echahid Hamma Lakhdar EI-Oued informe I'ensemble des soumissionnaires ayant partic

pé A I'appel d'offres ouvert avec exigence des capacités minimales N° 08/2025 paru le 03-03-2025 dans les quotidiens |§
nationaux «<KAID NEWS» en langue Arabe et le 26-02-2025 dans “EL KHABAR™ en langue Frangase. relatf 2 fa |§
“Acquisition el installation des équipements complémentaires au profit de | université d'E] Oued™. qu'a I"issue e |}
ere des offres, il a été choisi les offres conformément aux cniteres crtés dans le cater
des charges. Par conséquent, Il a été décidé d'attribuer le marché provisoirement selon le tableau ci-dessous |

-

Désignation Entreprise retenue | Montant | Note[Note| Total | Délai de | Délai OBSERVATION
enTIC| T | F réalisation| de
(DA) garantie |
Lot 01: ) I T a &€ chomi [offre qui 4 obtenu
jloquistiondes | SARLESCLABNIE | - o | 65 (/69 | 138 | 75 jours [37 mois] 0ot loae I phon dlevde ur
H . 8¢ A pondérnon |
éq::gg:f:;:ede 000406018466661 ,\:f’é\ pllL\K‘lFﬂ ;nt;rv- parm lesquels
critere X
Lot 02: Groupement VIP-TECH ) SHESESRE
Acquisition et | HATECHNOLOGY NIF >
installation des | 19739010336419000000 § 65 | 69 | 134 | 02 jours {26 mois O waique
équipements de (+19130080048316005500] &
surveillance -
Lot 03:
Equiper_ncn_ls de 8 | 0 a ¢t chow Uoffre qus 4 obtenu
sécurisation VIP-TECH NIF § | 1a note totale la plus clevee wir la
contre les 19739010336419000000 2 61 | 69 | 130 | 30 jours (25 mots | dwse de la punderauon de plu
risques de fluc- § VICUY CriteTey pusi lesquels
tuation de ten- = ligure le critere prix
sion
Lot 04 : T T
Acquisition et i
installation des & i |
équipements VIP-TECH NIF 40 1 69 | 109 | 35 jours 25 mois 4 € chowi otfre qui 4 obicnu
pour I'habilita- | 19739010336419000000 § 1a oote wtale la plus clevée e la
tion de la salle o | base de L puaderaton Je plu
) : sleun criteres punm lewjuels
(*c serveurs, figure le cnitere pna
d’informatique [
et d'internet
Lot 0S:
Acquisition et ik .
installation des § t‘l:: ml:‘om i
: < WA plus ¢elevee sur la
€quipements VIP-TECH NIF - basc de L ponderaton de plu
pour I'habilita- | 197390103364 19000000 § 5833 69 [127.33| 60 jours 125 mois| sicun crures pamu lesquebs
tion d’une salle & figure le cntdre pax
de représenta- ™
tions théatrales N ,,
‘L(?l 06 2 11 a été chowss 1'oftre qui a obtenu
Equipement 2 la note totale La plus élevee sur la
pour le centre § base de s poaderation de plu-
d’enregistrement VIP-TECH NIF g [6349] 69 [132.49] 60 jours |25 mois| sieurs cridres panmu lesquels
audiovisuel de | 19739010336419000000 | = figuro le cntére prx
conférences =

Les candidats et les soumissionnaires qui désirent prendre connaissance des résultats détaillés de |'évaluation de leurs can-
didatures et de leurs offres sont invités A se rapprocher de nos services au plus tard trois (3) jours 3 compter du premier
jour de la publication de ’avis de I’attribution provisoire du marché. o . ’
Les soumissionnaires qui contestent ce choix peuvent introduire leurs recours 3 la commission sectorielle des marches
dans les dix (10) jours A partir de la premiére parution du présent avis conformément a I"article 82 du décret présidentiel
N° 15/247 du 16/09/2015 portant réglementation des marchés publics et des délégations de service public.
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Ministére de I'Ensecignement Supéricur et de la Recherche Scientifique
Université Abderrahmane MIRA Bejaia

I"Université Abderrahmane - MIRA de Bejaia. recrute au titre de 'excrcice 2025 dans les grades suivants

Rﬁpubllquo AIg‘rlonno Démocnﬂquo et Populalro

P Sy JL gt 305
Al - B Ot as Ly

Grade Mode de recrutement

Conditions d’accés

Nbr de postes ouverts Structure d’affectation

Animateur universitaire de niveau 2| Concours sur titre

Dipléme de Master, ou Dipldme
reconnu équivalent en Anglais
(toutes spécialité confondues)

05

Parmi les titulaire de diplome de D E UA délivré par PUFC,
ou de Technicien Supérieur dans les spécialités suivants :

Informatique

Principal de Di C s sur titre Secrétariat, Secrétariat en Bureautique, Secrétaire de Direction 03 » o
en Bureautique, Secrétariat de Direction, Secrétaire Médicale Université de Bejaia Campus :
Secrétaire de Direction. -Targa-Ouzemour
- Aboudaou
- El Kseur
" o Parmi les titulaire de diplome de :
Reckuicien Sopérienren Concours sur titre - D E UA en informatique délivré par 'UFC, 03

- Certificat de programmeur analyste délivré par la Entreprise Nationale
des Systémes lnformnnques 5

Technicien Supérieur

en Informatique pour les personnes [ Concours sur titre

supérieur en
- Technlclen supérieur en réseaux et systémes d’information ; 01

for

des équi infor

- Technicien supérieur en

ayant des besoins spécifiques

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants : i
- Demande manuscrite + CV + fiche de renseignements diiment remplie et signée par le candidat (la fiche

de peut étre téléchargée sur le site (wWww.univ-bejaia.dz));

- Copie de la carte nationale d’identité ;

- Copie du titre ou dipléme exigé ;

- Copie de la carte handi et décision de du statut de travailleur handicapé, émise par

la direction de I'action sociale pour les personnes ayant des besoins spécifiques ;

- Copiede I’ mcstahon de travail sil y a lieu ; (les contrats de travail dans le cadre de I'ANEM ou la DAS
et les des i dehvrées par les organismes privés seront exigés aux candidats
définitivement admis et ceux admis en liste d’attente) ;

- Copie du relevé de notes du cursus ;
- Copie de I’; ion de major de s’il y a lieu ;

- Certificat de résidence a la wilaya de Bejaia. ;

- Deux (02) enveloppes grandes format timbrées libellées a I’adresse du candidat.
Observations :

- Le candidat ayant la qualité de fc désirant participer au doit étre préalabl
autorisé par I’autorité ayant le pouvoir de nomination ;

- La date de déroul de Ientretien et la liste nominative des candid: és seront publiés sur
le site internet www.univ-bejaia. dz

- Le candidat non retenu pour parti au peut i un recours 3 Monsieur le Recteur de

I'Université de Bejaia dans un délai maximal de Sept (7) jours & compter de la date de réception de la let-

tre de rejet.
- Les candidats définitivement admis seront invités, avant leur installation, 4 compléter leurs dossnets par
les piéces suivantes :
- Extrait d’acte de naissance, - Deux photos d’\denmcs, Copie justifiant la position vis & vis du service
national, - L:s plcccs I’ expenence lle, - Deux certificats médicaux : médecine géné-
rale et phtisiologie). Critéres de sélection : - Adé du profil de la formation du candidat avec les
exigences du corps ou grade ouvert au concours (0 4 13 points). - Formation complémentaire au titre ou
diplome exigé pour la participation au concours dans la méme spécialité, le cas échéant (0 a 2 points). -
Travaux ou études réalisés par le didat dans la méme spécialité, le cas échéant, pour les concours d’ac-
cés aux grades classés a la catégorie 11 et plus. (0 & 1 point).
- Expérience professionnelle acquise par le candidat (0 a 6 points).
- Date d’obtention du dipléme (0 & 5 points).
- Entretien avec le jury de sélection (0 a 3 points).
Trés important :
Ne sera pas retenu tout dossier i plet ou ne dant pas aux spécialités indiquées ci- dessus,
ou recu au dela de 15 jours ouvrables a compter de la publication du présent avis. Les dossiers sont &
adresser 8 Monsieur le Recteur de I'Université Abderrahmane MIRA de Béjaia campus Aboudaou route
nationale n°9, Tichy Bejaia 06000, ou a déposer a la Sous Direction des Personnels et de la Formation de
I’Université campus Aboudaou Bejaia.

Vous pouvez consulter cette annonce sur le site de I'université www.univ-bejaia.dz

~ ANEP 2516 010 635 - Le Soir d’Algérie du 06-04-2025




L. DIXPRESSION

| Le Quotidien |

Ministére de PEnseignement Supérieur et de Io Recherche Scientlfique
Université Mohomed Lamine Debaghine Sétif 2

Secrétariat général

Sous-Direction des Personnels et de la Formation

AVIS DE RECRUTEMENT

L’Université Mohomed L'amine Debaghine Sétif 2 annonce F'ouverture d’un concours
De recrutement Sur Epreuve dans le grode suivant :

Mode de “Conditlons d'sechs Hode :
Grade: spheatvds pastes Aftectations Condihion
; “""""‘"‘”" R oupeets | ; $
'W"’W* &1 poste au nivesn dw
Gestion- Fcosomie et Rectorss .g
~ Gestion des Entreprises | _ @
Camptohilhté et Finamce -
Les condidats tivulaires Denit tmmobilier —
Attaché 2 § Fon DEUA OU Techmicien | - Gestion Publigue, -Droft todensvunde | 2 =
sdeministratit | 3 Q) | supbriewroud'vnsie | des Affoces-Droitdes | g | P00 PoltY v e
Principal 8 a reconny dquivalent Relotions Economiques ¥ N
e Wy Bnpemetionade: 03 pastes au ivess de la s
(o) ;m&utw -
L1 - -Markeling | Facelté des lettros o =
-GRestivn des Ressources Inogues ‘s
Homaines, Peychologie, o
Hotaria

&WMQLM&&M
Demande manuscrite {aclus 1° mobile + adrosse compléte).

= Une (01} fiche de renseignement, dliment remplie par fe candidat
Télécknrgeable sur k site web du DGFP - dgip pov.dz
O sur Lo site web de Paniversité do S661 02 - univsdtiRdr .. .

= Fxtrait d'scte de usisvance N°13
= Une (01) cople de In carte d'identité nationade,
= Une (01) copie du titre on hdxp)émﬂigé.
= Certificat de résidence.
*  Copie du document justifisnt is situation ﬁ:nﬂéreda cundidat vis-d-vis du service antional
= Paiemwest les droits de participxtion estimé i 30U DA,

= Autorisation de I'employcur pour participer au coneours plas cugagement de démission en cas de réussite pour Jes

candidats fonctionnaires.

DAT A

NT COMP

1ER PAR LES Pt

A .

» Deux (02) Certificats médieaux (médeeine générale of physiologie) déliviés par un médecin
Spéciatiste astestant de 1'aptitude du candidat A accuper I'emplal pestulé,

“ 02 photes @’identité,
“  Fiche famitiale vu fiche individuciie.
* 92 enveloppes timbrées ot adresebes,

wmmmmmap«mmlnmmmabﬁwammmm

Mohamed Lamine DEBAGHINE -$étif 02- £} hidhab.

Observation :

- umwum«amnammmusmmmmtmau
date du Is premidre parution de L'annonce dans les journaux quotidiens. 3

o mmmmwmmﬁmms«mdum.

L'Expression le 06/04/2025 ANEP = 2525 002 928



